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1. Allgemeines

1.1 Vorwort

Gemeinde Unterschneidheim
Kommunaler Kindergarten Zébingen

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Eltern,

unsere Kinder sind unsere Zukunft — lassen Sie uns gemeinsam dafur arbeiten!

Ziel der vorliegenden Konzeption ist es, moglichst alle kindergartenrelevanten
Themengebiete darzustellen. Wir wollen damit ein Grundverstandnis vermitteln
und dartber hinaus vielleicht auch einen Anreiz geben, sich mit der Aufgabe
Kind weiter zu beschaftigen.

Das Konzept hat nicht den Anspruch, den ,idealen Kindergarten“ zu entwickeln.
Die Arbeit fir und am Kind ist ein Zusammenspiel verschiedener Faktoren. Das
padagogische Konzept, die Zusammenarbeit von Erzieherinnen und Eltern
bestimmen die positive Entwicklung unserer Kinder maf3geblich mit. Auch spielt
der Raum, der dem Kind zu seinem Entwicklungsspiel angeboten wird, eine
Rolle. In erster Linie missen die ,Raume* des Kindergartens den Kindern die
Chance geben, ihr Leben frei zu entfalten. Die aktuelle Konzeption soll diese
.Raume* aufzeigen!

Die realen Raume des Kindergartens in Zoébingen sind eingebunden in einen
grinen Garten und eine gut belichtete Mehrzweckhalle zum Spielen und Toben.
Der Kindergarten befindet sich im Ort und mit wenigen Schritten bewegt man
sich im landlichen Raum inmitten von Wiesen und Waldern.

Ich danke den Eltern, den Erzieherinnen und dem Elternbeirat flr die gute
Zusammenarbeit im Interesse unserer Kinder.

Verbesserungsvorschlage und eine konstruktive Kritik sind winschenswert. Ich
mdchte Sie ermuntern, mit uns ins Gesprach zu kommen.

Nikolouuy Bowr

Nikolaus Ebert
Blrgermeister



1.2 Beschreibung der Einrichtung

Der Kindergarten Zobingen wurde im Jahre 1976 erbaut, im Jahr 2017
grundlegend saniert und um eine dritte Gruppe erweitert. Die Einrichtung
befindet sich in kommunaler Tragerschatt.

Es werden Kinder ab zwei Jahren bis zum Schuleintritt betreut.

Die Eltern haben die Moglichkeit zwischen den Betriebsformen ,Regelgruppe”,
,Verlangerte Offnungszeit* oder ,Ganztagesbetreuung* zu wéahlen.

Zum Einzugsgebiet des Kindergartens gehort neben der Ortschaft Zobingen die
Ortschaft Walxheim. Derzeit besteht eine Busverbindung fiir die Kinder aus
Walxheim.

Kinder aus anderen Teilorten der Gemeinde Unterschneidheim oder aus
Nachbargemeinden nehmen wir bei Bedarf im Rahmen unserer Moglichkeiten
gerne auf.

1.3 Zusammenfassung der Situationsanalyse

Zbbingen ist ein Teilort der Gemeinde Unterschneidheim. Die Ortschaft
Zbbingen mit ihren rund 1.000 Einwohnern ist von Wiesen und Feldern
umgeben. Auch sind mehrere Wélder und ein kleiner Bach gleich in der Néhe.
Der gro3te Teil der Einwohner lebt in Ein- bzw. Zweifamilienhdusern mit
dazugehdrigem Gartenbereich. Die Familien in unserem Dorf haben vorrangig
zwei bis drei Kinder. Ein Grof3teil der Eltern pendelt zum Arbeiten in die
umliegenden Stadte und Gemeinden.

Der Kindergarten befindet sich im Siedlungsgebiet und grenzt direkt an die
Turnhalle an. Zum Kindergarten gehort ein grof3er Garten mit vielen
Spielgeraten, neben dem sich unmittelbar ein offentlicher Spielplatz befindet.
Am Standort stehen Parkplatze in ausreichender Zahl zur Verfigung.

Entlang der Hauptstral3e gibt es mehrere Einkaufsmoglichkeiten und eine
Gaststatte.

Zudem findet man hier die Grundschule von Zdbingen und die Freiwillige
Feuerwehr, Abteilung Zbébingen.

Zum Dorfbild gehoéren die Pfarrkirche St. Mauritius sowie die Wallfahrtskirche
St. Maria mit angrenzendem Friedhof. Am Ortsrand aus Richtung
Unterschneidheim befindet sich eine Reithalle mit einem Reitplatz. Am Ortsrand
aus Richtung Rohlingen ist das Gewerbegebiet Sparrenloh mit mehreren
Firmen angesiedelt. Zur Freizeitgestaltung befindet sich aul3erhalb des Dorfes
ein Sportplatz mit Tennisplatz und Spielplatz.

Die Dorfgemeinschaft wird gepréagt von mehreren verschiedenen Vereinen.



2. Politische Gemeinde

2.1 Zusammenarbeit Gemeinde und Kindergarten

Die Gemeinde Unterschneidheim leistet mit ihrem Kindergarten einen
Dienst an Kindern und Familien und erfullt somit einen wichtigen Teil
ihres staatlichen Auftrages und versteht ihn als Angebot fur alle Familien
unabhangig von deren Konfession.

2.2 Einbindung des Kindergartens in das Gemeindeleben

Unser Kindergarten Zobingen ist Teil der Gemeinde Unterschneidheim und
bringt sich auf verschiedene Art und Weise in die Gemeinschaft ein. Somit
lernen die Kinder und ihre Familien das Leben in der Gemeinde kennen.

Gemeinde und Kindergarten bieten gemeinsam eine solide
familienunterstitzende, -begleitende und -bereichernde Dienstleistung. Wir
fordern und schaffen Lebensbedingungen fir die korperliche, geistige, soziale
und emotionale Entwicklung der Kinder und werden somit unserem
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag gerecht.

Die Feste im Jahreskreis haben in unserem Kindergarten einen hohen
Stellenwert. Mit ihnen vermitteln wir den Familien Tradition, Brauchtum und
kulturelles Gut. Dadurch nehmen wir auch am Dorfleben aktiv teil. Wir legen
einen Schwerpunkt auf die Weitergabe von christlichen Werten. So bilden
religiose Feste und Feiern, Gestaltung von Familiengottesdiensten, biblische
Erzahlungen, Gebete und Lieder einen festen Bestandteil in unserer Arbeit.

3. Trager-Leitung-Personal

3.1 Trager

Der Trager nimmt seine Verantwortung fur alle ihm anvertrauten Personen
im Kindergarten wahr.

Der Trager ist verantwortlich fir die Einstellung von kompetentem und
qualifiziertem Personal sowie deren Weiterbildung. Die Zusammenarbeit
zwischen Trager und Kindergartenpersonal ist von Offenheit, Wertschatzung
und Toleranz gepragt und ermdglicht durch konstruktive Kommunikation
zZielorientiertes und erfolgreiches Arbeiten.

(L1 Trager —Leitung-Personal / Verantwortung und Befugnisse)



3.2 Leitung

Die Leitung des Kindergartens kennt ihre Aufgaben und
Verantwortlichkeiten und richtet ihre Arbeit danach aus.

Die Leitung tragt in Abstimmung mit dem Trager die Verantwortung in allen
organisatorischen, konzeptionellen und padagogischen Belangen.

3.3 Personal

Unsere Teamarbeit ist gekennzeichnet durch professionellen und
regelmagigen Austausch, die verantwortungsvolle Umsetzung getroffener
Entscheidungen und vereinbarter Ziele.

Wir begegnen uns mit gegenseitigem Respekt, mit Wertschatzung und

Vertrauen. Es ist selbstverstandlich, dass wir ein kollegiales und

freundschaftliches Verhaltnis pflegen und auf gegenseitige Unterstitzung und

Hilfsbereitschaft Wert legen. Wir bringen unsere beruflichen und personlichen

Fahigkeiten in die Arbeit ein und tragen damit aktiv zur padagogischen und

organisatorischen Teamarbeit bei.

(B2 Trager-Leitung-Personal / Personalentwicklung / Einarbeitung neuer
Mitarbeiter)

(E  Trager-Leitung-Personal / Personalentwicklung / Anleitung von
Praktikantinnen und Praktikanten)

(2 Trager-Leitung-Personal / Personalentwicklung / Einstellungsverfahren)

(Ed  Trager-Leitung-Personal / Personalentwicklung / Personalpflege)

3.4 Verantwortung und Befugnisse

Die Aufgaben der Fachkrafte sind im § 7 KiTaG festgelegt
(Ed  Trager-Leitung-Personal / Verantwortung und Befugnisse)

3.5 Interne Kommunikation

In unserem Kindergarten findet zwischen dem Kindergartenpersonal, der
Leitung und dem Trager ein regelmafiger Austausch Uber die Arbeit und die
Zukunft der Einrichtung statt.

Das Kindergartenpersonal nutzt die wo6chentlichen Teamsitzungen zum
Austausch von allen Belangen des Kindergartengeschehens. In diesen
Sitzungen werden padagogische Angebote und sonstige Termine geplant,
organisiert und vorbereitet. Zudem besteht die Mdglichkeit Beobachtungen und
Wahrnehmungen miteinander zu besprechen, sich gegenseitig zu unterstitzen,
zu beraten und zu reflektieren. Einmal jahrlich findet fiir das Kindergartenteam
ein Planungstag statt, bei dem Termine festgelegt und vorbereitende Tatigkeiten
durchgefuhrt werden.



Ebenso nimmt das Kindergartenpersonal regelméaiig an Arbeitsgemeinschaften

aller Erzieherinnen der Gesamtgemeinde teil.

(L Trager-Leitung-Personal / Interne Kommunikation / Zielvereinbarungs-
gesprach und Mitarbeiterjahresgesprach)

3.6. Personalentwicklung

Das padagogische Personal hat die Verantwortung fur die ihnen Gbertragenen
Aufgabenbereiche. Es erfillt diese selbststandig, versteht Aus-, Fort- und
Weiterbildung als selbstverstandlichen Teil der Arbeit und nutzt diese
Maflinahmen regelmalig und zielgerichtet.

4. Kinder

Die Kinder erfahren Betreuung, Bildung und Erziehung. Sie kdnnen ihre
Persdnlichkeit frei entfalten, indem sie in ihrer Einzigartigkeit geachtet
und wertgeschatzt werden.

Die Kinder erhalten in ihrer Entwicklung Unterstitzung und Forderung
von Erwachsenen und erfahren Freirdume, Orientierung und klare
Strukturen.

Die Kinder erleben vertrauensvolle und verlassliche Beziehungen, werden
mit ihren Interessen wahr- und ernst genommen und ihren Fahigkeiten
entsprechend individuell und ganzheitlich geférdert.

Die Kinder werden zu eigenverantwortlichem Handeln angeregt, kénnen
sich zu gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten entwickeln und erfahren
Werte und Normen.

Die Kinder erfahren und hoéren von der christlichen Pragung unserer
Kultur und werden darin von Erwachsenen begleitet.

4.1 Padagogische Grundausrichtung

Jedes Kind hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (Kinder-
und Jugendhilfegesetz 81, Abs.1).

Aufgrund der unterschiedlichen Starken, Fahigkeiten, Interessen, Vorlieben,
und Bedirfnissen werden die Kinder ihrem Entwicklungsstand entsprechend
abgeholt und ganzheitlich geférdert.



Wir Erzieherinnen begegnen den Kindern mit grolem Respekt und
Wertschéatzung und begleiten sie in ihren Bildungsprozessen. Wir geben den
Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt durch unsere liebevolle Zuwendung,
Lob, Ermutigung und Motivation. Bei einem durchstrukturierten Tag mit Regeln
und Ritualen bleiben den Kindern gentigend Freirdume, um ihren Bedurfnissen
gerecht zu werden, wobei den Kindern auch klare Grenzen aufgezeigt werden.

4.2 Kindgerechte Lernformen

Durch abwechslungsreiche Angebote in unserer Einrichtung werden die Kinder
angeregt, ganzheitlich und mit allen Sinnen zu lernen. Kinder lernen unentwegt
und ihr nattrlicher Forscherdrang, ihre Wahrnehmungen und Eindricke werden
beim Kind insbesondere durch das Spiel verarbeitet. Das Spiel ist nicht nur
Lernmethode, sondern eine notwendige Lebensform des Kindes. Kinder lernen
am besten in der Gemeinschaft. In der Auseinandersetzung mit anderen
Kindern lernen sie, in der Gruppe ihren Platz zu finden. Wir arbeiten in unserem
Kindergarten in Stammgruppen, d. h. die Kinder kdnnen ein Zugehorig-
keitsgefuhl fiur ihre Gruppe entwickeln und somit das Wir-Gefuhl starken.
Dennoch besteht fir jedes Kind die Mdglichkeit, auch die Kinder der anderen
Gruppe zu besuchen, kennenzulernen und miteinander zu spielen.

4.2.1 Freispiel

Freies Spiel bedeutet eigenstandiges Spiel und hat in unserer Einrichtung einen
hohen Stellenwert.

Die Kinder konnen in einer bestimmten Zeitspanne wahrend des
Kindergartenalltags selbst Uber Spielort, Spieldauer, Spielpartner und
Spielmaterial entscheiden.

Die Kinder kénnen eigene Spielideen entwickeln und umsetzen; die Phantasie
wird angeregt, sie werden somit in ihrer Selbststandigkeit gefordert und das
Selbstwertgefuhl wird gestarkt.

Im Spiel konnen die Kinder soziale Kontakte zu anderen Kindern aufbauen,
Freundschaften bilden und Gruppenzugehorigkeit erleben. Sie erfahren aber
auch Anerkennung und Sicherheit in der Spielgruppe, sie bekommen das
Gefiihl von Geborgenheit und Angenommensein und erfahren sich als wichtiges
und wertvolles Mitglied der Gesamtgruppe.

Das padagogische Personal schafft eine anregende Spiel- und
Lernatmosphare, bringt sich unterstitzend ein, beobachtet, begleitet und fordert
die Kinder

Somit finden wertvolle soziale Lern- und Bildungsprozesse statt!

4.2.2 Projektarbeit

Wir erarbeiten im Laufe des Kindergartenjahres verschiedene Projekte mit den
Kindern. Diese sind an den Lebenssituationen, den Interessen der Kinder sowie
am Kirchenjahr und Jahreskreis orientiert. Wir bearbeiten Inhalte und Themen
in einem Uberschaubaren zeitlichen Rahmen. Die Themen ergeben sich aus der
Kindergruppe oder werden von der padagogischen Fachkraft entsprechend
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dem Erziehungs- und Bildungsauftrag initiiert. Die Kinder sind aktiv am
gesamten Projekt beteiligt. Ein Projekt hat verschiedene Ziele und besteht aus
mehreren unterschiedlichen Aktivitaten. Dies geschieht in der Gesamtgruppe,
Kleingruppe oder auch in Einzelférderung. Dabei steht das Lernen mit Spaf3
und Freude im Vordergrund.

(' Kinder / Kindgerechte Lern- und Betreuungsformen / Projekte)

4.2.3 Partizipation

Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fur Probleme zu
finden.

Fur demokratische Lebensweisen ist Partizipation ein wichtiger Bestandteil.
Dies bedeutet fur uns, dass sich Kinder im Kindergartenalltag aktiv beteiligen
und wenn moglich bei vielen verschiedenen Entscheidungsprozessen
mitbestimmen und diese mitgestalten.

Im Freispiel, im Morgenkreis, Stuhlkreis, bei Gesprachsrunden etc. schaffen wir
einen Raum, in dem die Kinder Partizipation und Kommunikation leben und
erleben kdnnen.

Die Kinder haben bei uns die Mdglichkeit, ihre Meinung frei zu auf3ern und
werden mit ihren Wiinschen, Ideen und Bedirfnissen ernst genommen.

So lernen die Kinder bei uns Verantwortung fiur sich und andere zu
Ubernehmen, sie lernen und tiben einen respektvollen Umgang miteinander.

4.2.4 Einzelférderung

In Zusammenarbeit mit externen Fachkraften bieten wir Kindern und ihren
Eltern die Mdglichkeit zur Einzelférderung, die im Bedarfsfall auf die jeweilige
Situation des Kindes individuell abgestimmt ist.

(2 Kinder / Kindgerechte Lern- und Betreuungsformen / Einzelférderung)

4.2.5 Tagesablauf

Der Tagesablauf bietet den Kindern Sicherheit, Orientierung und Geborgenheit
durch Rituale, verlassliche Strukturen und Regelverstandnis. Gleichzeitig
werden den Kindern abwechslungsreiche Erlebnis- und Erfahrungswelten
eroffnet.

Bei der Gestaltung und Strukturierung des Tagesablaufs stehen die Interessen,
Bedurfnisse und Winsche der Kinder im Vordergrund.

Der Tagesablauf gewéhrt den Kindern ausreichend zusammenhangende Zeit,
um Spiel-, Lern- und Entwicklungsprozesse uber einen langeren Zeitraum
entwickeln zu kdnnen.
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Elemente unseres Tagesablaufes sind:

Begruf3ung

Freispiel

Morgenkreis

Vesperzeit

gezielte Aktivitaten

Mittagspause mit Angebot eines warmen Essens
Ruhemdglichkeit

Spielen im Freien

Verabschiedung

Die Kinder nehmen aktiv und selbstverantwortlich am Kindergartenalltag teil,
kennen den Tagesablauf und fiihlen sich sicher und geborgen.

4.2.6 Gezielte Angebote

Ein Angebot greift ein Einzelthema auf oder es ist Teil eines Projektes und
verfolgt bestimmte Ziele. Diese Angebote werden in der Gesamtgruppe oder in
Kleingruppen durchgefuhrt.

Dadurch erweitern die Kinder ihr Wissen, ihre Erfahrungen, ihre Starken,
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

4.2.7 Feste und Feiern

Wir gestalten wahrend des Kindergartenjahres verschiedene Feste und Feiern
fur Kinder, fur Familien und die Gemeinde. Diese Feste werden je nach Anlass
angeboten und kdnnen jedes Jahr variieren.

4.2.8 Ausflige und Exkursionen

Ein weiteres Angebot in unserer Einrichtung sind verschiedene Ausflige und
Exkursionen. Diese orientieren sich zum Teil an unseren laufenden Projekten,
Themen, verschiedenen Anlassen, der Jahreszeit und an den Interessen der
Kinder. Sie werden unterschiedlich geplant und angeboten, z. B. als Ausflug fur
Kinder, fur Vorschuler, Eltern-Kind-Aktionen oder Angebote fir die ganze
Familie und kénnen jedes Jahr variieren.

Zum Beispiel:

Waldtage

Naturspaziergédnge und Wandertage
Fahrradtour fir Vorschuler
Abschlussausflug

Zoobesuche

Eltern-Kind-Aktionen

Besuche bei Backer, Feuerwehr..., etc.
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Die Kinder erleben durch solche Ausflige und Exkursionen Gemeinschaft und
Freude. Sie gewinnen neue Eindricke und Erfahrungen, Selbstbewusstsein
und Selbstandigkeit und lernen sich in der Umgebung zu orientieren und
zurechtzufinden.

Auch die Familien kénnen sich durch solche Aktionen integrieren und
Gemeinschaft erleben.

(2 Kinder / Kindgerechte Lern- und Betreuungsformen / Ausflige und

Exkursionen)

4.3 Voraussetzungen fur Bildung und Erziehung

Damit Bildungs- und Erziehungsprozesse entwicklungsférdernd verlaufen,
bedarf es einer entwicklungsangemessenen Betreuung, welche die
Grundbedurfnisse des Kindes sicherstellt. Dazu gehdren koérperliches und
emotionales Wohlbefinden. Wir sind fur die Kinder verlassliche und einfihlsame
Bezugspersonen und geben dadurch den Kindern die Sicherheit und das
Vertrauen in die Welt und in sich selbst.

4.3.1 Raumgestaltung

Wir nutzen unsere vorhandenen Raume und gestalten sie absichtlich zu einer
anregungsreichen Lernumgebung fir die Kinder und gehen so auf ihre
Winsche, Interessen und Bedurfnisse ein. In verschiedenen Spielecken mit
unterschiedlichem und padagogisch wertvollem Spielmaterial sollen sich die
Kinder wohlfiihlen, motiviert werden und ihre Bildungsprozesse in Gang setzen.
In neu konzipierten Raumlichkeiten, die im Rahmen der Sanierung/Erweiterung
geschaffen wurden (Speiseraum mit grof3zigiger Kuiche, Kreativ- und
Ruheraum) bieten wir den Kindern zusatzlich ausreichend Lernanreize,
Moglichkeiten zur ganzheitlichen Fo6rderung und Entwicklung sowie einen
Ruckzugsort.

Wir geben den Kindern auch verschiedene Bewegungsrdume im Innen- und
AuBBenbereich des Kindergartens z.B. Turnhalle, Garten, Wald, Natur..., um
ihrem natlrlichen Bewegungsdrang gerecht zu werden.

4.3.2 Pflege

Die Korperpflege ist eine wichtige Voraussetzung fur die Gesundheit des
Kindes. Die Kinder sind dabei zunéchst auf die Unterstitzung der Erwachsenen
angewiesen. Pflege bedeutet Tatigkeiten des Kindergartenpersonals, die die
korperliche und gesundheitliche Versorgung der Kinder beinhaltet.

Die Kinder spuren Akzeptanz, Annahme, Wertschatzung, Fursorge sowie
seelisches und korperliches Wohlbefinden.

(1 Kinder / Kindgerechte Lern- und Betreuungsformen / Pflege)
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4.3.3 Essen

Die gemeinsame Mabhlzeit im Kindergarten ist eine padagogische Aufgabe, in
der Esskultur, Verhaltensregeln und Kommunikationsregeln vermittelt werden.
Dabei legen wir auf zahngesunde und vollwertige Erndhrung besonderen Wert.
(1 Kinder / Kindgerechte Lern- und Betreuungsformen / Essen)

4.3.4 Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Werden in unserer Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung

des Wohls eines Kindes (Vernachlassigung, kérperliche und / oder psychische

Misshandlung, sexueller Missbrauch) bekannt, so haben wir als padagogisches

Fachpersonal dem nachzugehen und bei der Abschatzung des

Gefahrdungsrisikos eine sogenannte "erfahrene Fachkraft" hinzuzuziehen.

Nach 88a SGB VIl sind wir dazu verpflichtet.

AulRerdem nehmen wir regelmafig an Fortbildungen zum Schutzauftrag teil.

(2 Trager-Leitung-Personal / Verantwortung und Befugnisse /
Schutzauftrag)

4.4 Ubergange gestalten

4.4.1 Aufnahme und Eingewdhnung

Unter Eingewdhnung verstehen wir den Ubergang von der Familie oder einer
vorausgegangenen Fremdbetreuung in den Kindergarten und die Krippe. In
dieser Phase erfahrt das Kind eine besondere Zuwendung, um ihm die
Gewbhnung an die neue Situation und in vielen Fallen an die taglich
mehrstindige Trennung von den Eltern zu erleichtern.

Hierbei muss sich das Kind auf neue Bezugspersonen, einen anderen
Tagesablauf, eine neue Umgebung und andere Kinder einlassen.
Eingewohnung ist nicht ohne die gezielte Beteiligung und Information von Eltern
maoglich.

Fur Kinder unter drei Jahren ist dieser Prozess verbindlich. Fur Kinder ab drei
Jahren gilt dieser Prozess zur Orientierung und als Grundlage fur die
Absprachen mit den Eltern (fur Kinder tber drei Jahre sollten Eltern aber in der
ersten Woche jederzeit erreichbar sein).

Wenn wir hier von Eltern sprechen, meinen wir damit den Elternteil, der das
Kind wahrend der Eingewthnung begleitet oder im Einzelfall auch andere
Bezugspersonen.

(L2  Kinder / Ubergange gestalten / Aufnahme und Eingewohnung)

4.4.2 Ubergang in die Grundschule
Schon wahrend der gesamten Kindergartenzeit bereiten wir die Kinder auf die

Schule vor. Alle Lerninhalte und Erfahrungen dienen den Kindern zur
Vorbereitung und Unterstiitzung fur ein gelingendes Leben.
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Der Ubergang in die Schule umfasst die beiden letzten Kindergartenjahre. Im
letzten Jahr findet eine Kooperation mit der Grundschule statt. Ebenso fihren
wir mit den Kindern im letzten Kindergartenjahr einmal woéchentlich gezielte
Aktivitaten zur ganzheitlichen Forderung durch.

Dadurch erweitern die Kinder ihre Kompetenzen, sie werden in ihren
Fahigkeiten gestéarkt, damit sie schulfahig sind und den Schulalltag bewaltigen
konnen. So konnen die Kinder dem Schuleintritt positiv. und motiviert
entgegensehen.

(L2  Kinder / Ubergange gestalten / Ubergang in die Schule)

45 Vielfalt und Unterschiedlichkeit

Im Kindergarten sollen alle Kinder ihren Platz finden, sich in ihrer
Unterschiedlichkeit und Vielfalt einbringen und den Alltag mitgestalten kénnen.

Vielfalt und Unterschiedlichkeit aufRert sich in

individuellen Wesensmerkmalen und Fahigkeiten
Alter und Geschlecht der Kinder

Behinderung und Nichtbehinderung

unterschiedliche kulturelle und religiose Zugehdérigkeit
e verschiedene soziale Lebenslagen

Diese Pluralitat fuhrt zu einem bereichernden Zusammenleben, in dem alle
Beteiligten voneinander lernen.
Ziel ist eine zufriedenstellende Teilhabe jedes Einzelnen an der Gemeinschatft.
Dazu bedarf es einer gemeinsamen Sprache und der selbstverstandlichen
Akzeptanz der Verschiedenheit.

4.6 Religionspadagogik

In unserer Einrichtung hat religibse Wertevermittlung einen hohen Stellenwert.
Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die christliche Botschaft und
die Weitergabe des Glaubens. Dabei ist uns wichtig, dass die Kinder von Gott
erfahren und aus dem Leben Jesu héren. Wir beten, singen religidse Lieder und
feiern Feste des Kirchenjahres.

4.7 Planung und Reflexion

Planung und Reflexion bilden die Basis unserer padagogischen Arbeit.

Durch Interessen, Bedurfnisse, Vorlieben und Fahigkeiten der Kinder, aber auch
durch Feste und Feiern im Kirchenjahr, durch jahreszeitliche Elemente, durch
das soziale Umfeld der Kinder sowie durch Natur und Umwelt entstehen unsere
Planungsthemen im Kindergartenjahr.

Anhand von gemeinsamen Reflexionen tUber verschiedene Ablaufe, Planungen
und vergangene Themen, sind wir in der Lage, Erkenntnisse daraus zu
gewinnen und unser zukinftiges Handeln danach zu richten.
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4.8 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung ist die gezielte, geplante und regelmafRige Wahrnehmung jedes
einzelnen Kindes in unterschiedlichen Situationen (freies Spiel, gezielte
Beschaftigungen, Alltagssituationen, ...) und deren Dokumentation. Dabei
gehdort sowohl der Blick auf Interessen, Alter und Lernwege der Kinder als auch
die Erhebung des Entwicklungsstandes zu einer umfassenden Betrachtung.

Im Vordergrund der Beobachtung steht der Blick auf die Stéarken, sprachlichen
und sonstigen Fahigkeiten und Kompetenzen des Kindes.

Diese gezielte Beobachtung in einzelnen Situationen wird erganzt durch eine
standige achtsame Wahrnehmung aller Kinder im Alltag.

Diese Beobachtungen dienen als Basis fir unsere regelmafiigen
Entwicklungsgespréache.

Durch Beobachtungen und Dokumentationen leiten wir aul3erdem individuelle
Folgerungen fir jedes Kind ab und kdnnen entsprechende Foérdermalinahmen
einleiten.

(' Kinder / Beobachtung und Dokumentation / Einzelkindbeobachtung)

4.9 Bildungs- und Entwicklungsfelder

Unsere tagliche Kindergartenarbeit richtet sich nach dem baden-
wuirttembergischen Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung. Dieser ist in
verschiedene Bildungs- und Entwicklungsfelder (Koérper, Sinne, Sprache,
Denken, Gefuhl und Mitgefuhl, Sinn, Werte und Religion) eingeteilt und umfasst
ebenso viele wichtige padagogische Grundlagen.

All diese Bildungs- und Entwicklungsfelder sind fir uns von gleicher Wertigkeit.
Sie gehdren zusammen, flieRen ineinander und werden in der taglichen Arbeit
mit den Kindern einbezogen, damit eine ganzheitliche Entwicklung und
Erziehung des Kindes gewahrleistet werden kann.

Aufgrund der Einzigartigkeit eines jeden Kindes werden deshalb unsere
Angebote unterschiedlich aufgenommen und verarbeitet.

4.9.1 Kdrper

e Die Kinder erwerben Wissen Uber ihren Koérper und entwickeln ein
Gespur fur seine Fahigkeiten.

e Die Kinder erweitern ihre fein- und grobmotorischen Fertigkeiten und
Fahigkeiten und entwickeln ein positives Korpergefuhl, welches als
Grundlage flr die gesamte korperliche, soziale, psychische und kognitive
Entwicklung von Bedeutung ist.

e Die Kinder haben gentigend Freiraum, um ihrem nattrlichen Spiel- und
Bewegungsdrang auf vielfaltige Art und Weise nachzukommen.
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Diese Ziele erreichen wir in unserer Einrichtung zum Beispiel durch:

Turnen, Bewegung wahrend des Freispiels, Aktivitaten in der Turnhalle
und im grofR3zugigen Aul3enbereich

Tanze, Bewegungsspiele, Kreisspiele, Fingerspiele, Sing- und
Rhythmusspiele ...

Malen, Schneiden, Kleben, Perlen fadeln ...

etc.

4.9.2 Sinne

Die Kinder nehmen ihre Umwelt Uber ihre Sinne wahr. Sie erforschen
und entdecken die Welt durch Ho6ren, Sehen, Tasten, Riechen und
Schmecken.

Die Kinder erlangen durch die differenzierte Entwicklung und Nutzung
ihrer Sinne Orientierungs-, Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit und
lernen achtsam zu sein, ihre Sinne zu sensibilisieren und ihre
Personlichkeit zu fordern.

Diese Ziele erreichen wir in unserer Einrichtung zum Beispiel durch:

Gerausche erkennen, Geschichten horen, Sing-, Klatsch-,
Sprechspiele ... (Horsinn)

Bilderbuchbetrachtung, Vergleich- und Sortierspiel, Farben, Formen,
Mengen erkennen und unterscheiden ... (Sehsinn)

Kneten, Malen, Falten, Tastspiele, Massagen ... (Tastsinn)

Riech- und Schmeckspiele, gemeinsames Kochen, Backen und
Essen ... (Geruchs- und Geschmackssinn)

etc.

4.9.3 Sprache

Die Kinder nutzen ihre Sprache, um mit anderen zu kommunizieren,
eigene Ziele zu erreichen, mit ihren Mitmenschen zu leben und erweitern
und verbessern ihre nonverbalen/verbalen Ausdrucksfahigkeiten, denn
Sprache ist der Schlissel zur Welt.

Die Kinder erweitern in der Verknipfung von Sprache mit Musik,
Rhythmus und Bewegung ihre Sprachkompetenzen.

Die Kinder mit besonderem Fdrderungsbedarf im sprachlichen Bereich
erhalten bei uns durch interne oder externe Fachkrafte das fur sie
notwendige unterstitzende Angebot, das ihrem Entwicklungsstand
entspricht.
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e Die Kinder werden in ihrer Sprachentwicklung ganzheitlich geférdert. Das
padagogische Personal bietet Hilfestellungen und Sprachanldsse und
regt zum taglichen Sprechen an. Somit macht Sprechen und
Sprachférderung den Kindern Spafld und ist im taglichen Tun, beim
Spielen, Bauen, Sport, Musizieren, Kochen... eingebettet.

Diese Ziele erreichen wir in unserer Einrichtung zum Beispiel durch:

- Tagliches Kommunizieren im Kindergartenalltag, Erzéhlrunden ...
- Fingerspiele und Kreisspiele, Reime, Lieder, Klatsch- und
Rhythmusspiele, Tanze, Ratsel...
- Bilderbuchbetrachtung, Geschichten, Marchen, Nacherzéhlungen...
- Instrumente spielen, Klanggeschichten, Rollenspiele...
etc.

4.9.4 Denken
e Die Kinder stellen sich und ihrer Umwelt Fragen und suchen nach
Antworten und Zusammenhangen. Sie konnen schlussfolgernd und

logisch denken und Problemlésungen finden.

e Die Kinder haben Freude am Denken und konnen ihre Gedanken,
Vorstellungen, Traume und Wiinsche zum Ausdruck bringen.

e Die Kinder konnen eigenstandige Entscheidungen treffen und aktiv
handeln.

Diese Ziele erreichen wir in unserer Einrichtung zum Beispiel durch:

- Erzahlrunden, Geschichten, Bilderbiicher, Puzzeln, Bauen und
Konstruieren...

- Naturbeobachtungen, Experimente...

- Sortier- und Zuordnungsspiele, Erkennen und Legen von Mustern und
Formen...

- Wiirfelspiele, Ubungen zum Zahlen- und Mengenverstandnis...
etc.
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4.9.5 Gefuhl und Mitgefuhl

Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein fir die eigenen Emotionen. Sie
eignen sich gegenuber sich selber, anderen Menschen, Tieren und der
Natur Einfihlungsvermégen und Mitgefuhl an.

Die Kinder kdénnen ihre eigenen Gefuhle wahrnehmen und lernen diese
einzuschatzen. AulRerdem lernen sie mit den Emotionen von anderen
umzugehen.

Die Kinder bekommen ein Bewusstsein fur Wertschatzung, Akzeptanz,
Ehrlichkeit und Toleranz.

Diese Ziele erreichen wir in unserer Einrichtung zum Beispiel durch:

Rollenspiele, Gesprache und Umgangsformen...
Raume zum Toben, Bewegen, Ausruhen, Zurtickziehen...
etc.

4.9.6 Sinn, Werte, Religion

Die Kinder entwickeln Vertrauen in das Leben, erfahren und hoéren von
der christichen Pragung unserer Religion und werden in ihrer
Personlichkeitsfindung gestarkt.

Die Kinder erfahren Lob, Bestatigung, Ermutigung, Trost, Zuneigung,
Verstandnis, Anerkennung und Wertschatzung. Somit erleben sich die
Kinder als wertvolles Mitglied der Gesamtgruppe.

Die Kinder lernen einen héflichen und freundlichen Umgang miteinander,
Rucksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit, Mut und Selbstvertrauen,
Respekt und Frustrationstoleranz.

Die Kinder erfahren von Gott und aus dem Leben Jesu durch biblische
und religiose Geschichten, Feste und Feiern im Kirchenjahr.

Diese Ziele erreichen wir in unserer Einrichtung zum Beispiel durch:

Soziale Kontakte knupfen und pflegen

Religiose Feste, Feiern, Traditionen

Gebete, religiose Lieder, Gottesdienste, biblische Geschichten ...
etc.
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5. Eltern

Die Eltern sind unsere wichtigsten Erziehungspartner. Wir pflegen eine
wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohle des
Kindes.

Die Eltern werden durch unsere Arbeit bei der Erziehung, Betreuung und
Bildung ihrer Kinder unterstitzt und begleitet.

Die Eltern kénnen sich regelméafRig Uber den Entwicklungsstand ihres
Kindes bei uns informieren und erhalten somit einen Einblick in unsere
padagogische Arbeit. Die Eltern haben die Moéglichkeit, im
partnerschaftlichen Dialog unmittelbar an den Erziehungs- und
Bildungszielen fir ihre Kinder mitzuwirken und ihre eigenen Ideen mit
einzubringen.

5.1 Zusammenarbeit mit Eltern

Um eine optimale Entwicklung der Kinder zu gewéhrleisten, ist eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen Eltern und Erzieherinnen von grof3er
Bedeutung.

Somit wird familienergdnzend und -unterstiitzend gearbeitet, so dass die
Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbart werden
kann.

5.2 Aufnahmeverfahren

5.2.1 Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren beinhaltet die Planung und Durchfuhrung der
Anmeldung eines Kindes in den Kindergarten in Zusammenarbeit mit den
Eltern. Dazu gehdren Aufnahmekriterien, Anmeldegesprach, Aufnahme-
gesprach, Aufnahmevertrag und ggfs. Besuchs-/Schnuppertag.

(1 Eltern / Aufnahmeverfahren)

5.2.2 Anmeldegesprach
Das Anmeldegesprach ist ein Gesprach zwischen der Leitung bzw. einer

delegierten Mitarbeiterin und den Eltern zur Anmeldung des Kindes fur die
Aufnahme in der Tageseinrichtung.
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5.2.3 Aufnahmegesprach

Das Aufnahmegesprach ist das Gesprach zwischen der Leitung oder
zustandigen Erzieherin und den Eltern nach der Zusage des Platzes fir das
Kind. Das Gesprach findet vor dem ersten Besuch des Kindes in der
Tageseinrichtung statt. Hier wird die Basis fur eine gute partnerschaftliche
Zusammenarbeit gelegt.

5.3 Elterngesprache

5.3.1 Tur-und Angelgesprache

Die Eltern haben beim Bringen und Abholen ihrer Kinder immer die Méglichkeit,
sich kurz mit den Erzieherinnen auszutauschen.
(2 Eltern / Elterngesprache / Tur- und Angelgesprache)

5.3.2 Entwicklungsgesprache

Einmal im Jahr findet fur alle Eltern ein Gesprach zum jeweiligen
Entwicklungsstand ihres Kindes statt. Dies ist ein geplantes Gespréach,
basierend auf Beobachtungen und Dokumentationen, die Erzieherinnen,
sonstige Fachkrafte und Eltern vom Kind machen.

Im Mittelpunkt des Gespréachs stehen der Austausch und die Verstandigung
Uber die Situation des Kindes, seine Starken, seine Schwachen und seine
besonderen Bedirfnisse.

(2  Eltern / Elterngesprache / Entwicklungsgesprach)

5.3.3 Konflikt- und Problemgesprache

Treten Konflikte oder Probleme auf, die mit dem Kind oder unserer
padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung zusammenhangen, ist es jederzeit
moglich, auch auRerhalb unserer Offnungszeiten einen Gesprachstermin zu
vereinbaren.

5.4 Elternbeirat

5.4.1 Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Elternbeirat und Erzieherinnen dient der
Unterstitzung der péadagogischen Arbeit im Kindergarten und férdert den
Kontakt zwischen allen Beteiligten.

Der Elternbeirat setzt sich daftir ein, dass der Anspruch der Kinder auf Bildung,
Erziehung und Betreuung im Kindergarten verwirklicht wird.
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Die Bildung des Elternbeirats und seine Aufgaben sind per Richtlinien geregelt.
Die Wahl des Elternbeirats findet in unserer Einrichtung jeweils zu Beginn des
neuen Kindergartenjahres am ersten Elternabend statt.

Die Elternbeiratssitzungen mit dem Kindergartenteam finden nach Anlass und
Bedarf, jedoch mindestens zweimal im Laufe eines Kindergartenjahres statt.
('  Eltern / Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat)

5.4.2 Einbezug

Zusétzlich zu den in den Richtlinien festgelegten Aufgaben wird der Elternbeirat
in unserer Einrichtung bei verschiedenen Festen und Aktionen aktiv mit
einbezogen.

5.5 Elterninformationen

Elterninformationen sind alle Formen der Informationsweitergabe der
Einrichtung an die Eltern Uber die Arbeit in unserem Kindergarten.

Dies geschieht in Form von Elternbriefen, Einladungen, Aushangen, Berichte im
Mitteilungsblatt oder Zeitung, Homepage.

So erhalten die Eltern Einblick tber die aktuellen, organisatorischen und
padagogischen Themen, Ablaufe und Aktionen im Kindergarten.

(' Eltern / Elterninformation / Elternbrief / Aushang)

5.6 Angebote fir Eltern

Angebote fur Eltern finden in unserer Einrichtung regelmafRig statt und
orientieren sich am Jahreskreis, am Bedarf und besonderen Interessen.
Solche Angebote kdnnen sein:

Elternabende mit verschiedenen Inhalten und externen Fachkréaften
Feste und Feiern

Ausflige und Exkursionen

Eltern-Kind-Aktionen

Diese Angebote sind fur alle Eltern / Familien offen.

Die Eltern und das Kindergartenteam erganzen sich dadurch und bereichern
sich gegenseitig.

Die Eltern / Familien sind am Kindergartenalltag aktiv beteiligt, soziale Kontakte
und Kommunikation werden geférdert.

Aullerdem unterstitzen wir die Eltern in allen Bereichen hinsichtlich der
Erziehung und Entwicklung ihres Kindes.

Dies erfolgt durch Entwicklungsgesprache, Verweis an externe Institutionen und
Fachkrafte, sowie Weitergabe von Informationsmaterialien.

(Ed  Eltern / Angebote fur Eltern / Familien)
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5.7 Angebote von Eltern fur Kinder

Die Eltern, aber auch andere Familienangehorige wie Oma, Opa usw. arbeiten
je nach Situation und Anlass mit, Ubernehmen einzelne Angebote und bringen
ihre Talente und Erfahrungen ein.

Die Angebotsvielfalt des Kindergartens wird dadurch erweitert.
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6. Vernetzung und Kooperation

Durch die Zusammenarbeit mit anderen Kooperationspartnern erweitert
unsere Einrichtung ihre Kompetenz.

6.1 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
und Institutionen

Es wird ermdglicht, dass verschiedene Angebote fur die Mitarbeiterinnen,
Kinder und Eltern weiterentwickelt und gefestigt sowie neue Hilfen erschlossen
werden.

Fachschulen: z.B. Fachschule

, fur Sozialpadagogik,
Trager Fachschule fir Kinderpflege Eltern
Gemeinde Elternbeirat
Fachkrafte: z.B. Andere Kindergéarten
Referenten, Forster,
Verkehrspolizei usw.
Grundschule
Kommunaler Z6bingen und
Landesverband Kindergarten Unterschneidheim
Katholischer Zdbingen
Kindertagesstéatten
Kirchengemeinde Externe Fachkrafte: z.B.
Ortliche Vereine Sprachférderung usw.

Jugendamt Essen- und
Getrankelieferanten
Beratungsstellen: z. B. ]
Praxis firr Ergotherapie, Gesundheitsamt:
Logopadie und Psychologie; z.B. Zahnprophylaxe,
Forderschule; Sprachheilschule Schuluntersuchung
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7. Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeit in unserem Kindergarten wird présentiert und fir andere
transparent dargestellt.

7.1 Publikationen, Veranstaltungen und Pressearbeit

Die C")f'fentlichkeitsarpeit dient dazu, das Interesse fur den Kindergarten zu
wecken. Zu unserer Offentlichkeitsarbeit gehdren unter anderem:

¢ Veranstalten von verschiedenen Festen und Feiern im Jahreskreis
in Zusammenarbeit mit den Familien

Elternabende

Gottesdienste

Ausflige

aktive Teilnahme am Gemeindeleben

Auch geben wir durch schriftiche und mundliche Informationen Einblick in
unsere padagogische Arbeit, deren Grundlagen und das aktuelle Angebot.

Der Kontakt zur Presse dient zur Information und macht unsere Arbeit nach
auf3en hin sichtbar.

Zusatzlich wird die Offentlichkeitsarbeit durch Veroffentlichungen im Amtsblatt
sowie durch die Prasenz auf der Homepage der Gemeinde Unterschneidheim
unterstutzt.

8. Mittel und Ressourcen

Der Umgang mit Mitteln und Ressourcen erfolgt zielgerichtet, kreativ und
verantwortungsvoll.

8.1 Gebéaude, Sicherheit und Finanzen

Die Raume und Ausstattung orientieren sich an den Bedirfnissen der Kinder
und an den padagogischen Anforderungen.

Das groRRzugige AuRengeléande ermdglicht den Kindern, ihren Bewegungsdrang
auszuleben und sich frei zu entfalten.

Wir halten die gesetzlich vorgeschriebenen sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen MalRnahmen ein, so dass die Unfallgefahr minimiert und
grodtmoglicher Schutz gewahrleistet wird.

Um die Raumlichkeiten, das Aul3engelande und die von uns mitgenutzte
Gemeindehalle instand und sauber zu halten, wird das Kindergartenteam von
einer Reinigungskraft und einem Hausmeisterehepaar tatkréaftig unterstutzt.
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Fur technische Belange ist der Gebadudemanager der Gesamtgemeinde
Unterschneidheim zustandig.

Unsere Einrichtung wird durch offentliche Mitteln und Elternbeitrage finanziert.
Spenden und selbst erwirtschaftete Einnahmen sind zweckgebunden und
kommen dem Wohl der Kinder zugute.

Im Haushaltsplan ist ein bestimmtes Budget fur Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsangebote festgelegt.

9. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Eine konstruktive Auseinandersetzung mit neuen Ideen und
konzeptionellen Veranderungen findet regelmafig statt und wird stéandig
erweitert.

9.1 Malnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

Unsere Konzeption richtet sich nach den Wiinschen und Bedurfnissen aller am
Kindergartengeschehen  Beteiligten. Durch  Planung, Durchfiihrung,
Uberprifung und Korrektur sichern wir die Weiterentwicklung der gesamten
Arbeit. Neue Angebote dienen der Erweiterung und Verédnderung, der
padagogischen Arbeit in der Einrichtung und werden in Absprache mit dem
Trager entschieden. Das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) und das
Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) sind die gesetzlichen Voraussetzungen
fur unsere padagogische Qualitat.

(Ed  Qualitatsentwicklung- und sicherung / Entwicklung neuer Angebote)

9.2 Beschwerdemanagement

Beschwerden sind wichtige Hinweise, die dariber Auskunft geben kénnen, wo
Schwachstellen oder Fehlerhaufungen in einer Tageseinrichtung fur Kinder
vorhanden sind.

Wir nehmen Beschwerden von Kindern und Erwachsenen an, nehmen diese
ernst und versuchen durch Auswertung und gemeinsame Gesprache eine fur
alle akzeptable Lsung zu finden.

Dies bedeutet konkret: In unseren regelmafigen Gesprachsrunden kénnen sich
die Kinder aktiv beteiligen und ihre Winsche, Anregungen, Sorgen,
Interessen... aulBern. Diese Vorschlage werden selbstverstandlich und so gut
wie mdglich gemeinsam mit den Kindern bearbeitet.
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Auch unsere Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Beschwerden,
Anregungen, Winsche, Kritik... direkt beim padagogischen Personal oder auch
Uber den Elternbeirat anzubringen. Im gemeinsamen Gesprach wird dies
aufgearbeitet und reflektiert, um eine fir alle Beteiligten optimale Losung zu
finden.

(2 Qualitatsentwicklung- und sicherung / Beschwerdemanagement)

9.3 Evaluation

Zur Sicherstellung einer hohen Qualitét sind regelmafRige Bewertungsverfahren
erforderlich.

Evaluation kann durch Kinder- und Elternbefragungen, Zielvereinbarungs-
gesprache, Teamreflexionen, Fallbesprechungen und durch Auswertung von
Protokollen, Dokumenten sowie Ziel- und Prozessuberpriufungen durch Trager,
Leitung und Mitarbeiterinnen stattfinden.

Auf diese Weise kdonnen Mdglichkeiten der Weiterentwicklung, Verbesserung
und Fehler frihzeitig erkannt und die entsprechenden Verdnderungen
vorgenommen werden.

(' Qualitatsentwicklung- und sicherung / Evaluation)

9.4 Uberpriifung und kontinuierliche Weiterentwicklung der
Konzeption in regelméfigen Abstanden

Unsere Konzeption wird regelm&Rig Uberarbeitet, weiterentwickelt und stellt
eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern, deren
Eltern und dem Trager dar, damit sich alle in unserer Einrichtung wohl und
geborgen fuhlen kénnen.
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10. Anhang

10.1 Gesetzliche Grundlagen

10.1.1 Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG)
Qualitatsmerkmale in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege

8§22 Abs. 3 Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale,
emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des
Kindes

§22aAbs. 1 Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat
der Forderung in ihren Einrichtungen durch geeignete
Malinahmen weiter entwickeln

824 Abs. 4 Die Jugendamter oder die von ihnen beauftragten Stellen
sind verpflichtet, Eltern Uber das Platzangebot im ortlichen
Einzugsbereich und die padagogische Konzeption der
Einrichtung zu informieren und sie bei der Auswahl zu
beraten

10.1.2 Kindertagesbetreuungsgesetz — KiTaG

Gesetz Uber die Betreuung von Kindern in Kindergarten, anderen
Tageseinrichtungen und der Tagespflege

§2 Aufgaben und Ziele

§5 Elternbeirate

87 Aufgaben der Fachkréfte

§9 Verwaltungsvorschriften

10.1.3 Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Achtes Buch Kinder- und
Jugendhilfe

81Abs.1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Jugendhilfe.

Jedes Kind hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

88 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung
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§9Nr.3

§ 22 Abs. 2

§ 22 Abs. 2
Nr. 2.

§ 22 Abs. 3

§22aAbs. 1

§22 aAbs. 2
Satz 1

§22aAbs. 4

845 Abs. 2
Satz 2 Nr. 3

8§ 45 Abs. 2
Satz 2 Nr. 2

845 Abs. 2
Satz 2 Nr. 3

8§45 Abs. 3
Nr. 1

Forderung der Gleichberechtigung von Jungen und
Méadchen

Grundsatze der Forderung

Kindertageseinrichtungen sollen den Eltern dabei helfen,
Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen

Kindertageseinrichtungen sollen die Erziehung und Bildung
in der Familie unterstiitzen und erganzen

Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes

Die Qualitat der Forderung in Kindertageseinrichtungen
soll durch geeignete Mal3nahmen sichergestellt und
weiterentwickelt werden

Sicherung der Kontinuitat der Erziehungsprozesse
Kooperation mit Schulen

Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der
Hilfebedarf dies zulésst, in Gruppen gemeinsam gefordert
werden

Sicherung der Rechte von Kindern sowie Anwendung
geeigneter Verfahren der Beteiligung

Gesellschaftliche und sprachliche Integration in der
Kindertageseinrichtung ist positiv zu unterstitzen

Anwendung von geeigneten Verfahren zur Moéglichkeit der
Beschwerde

Die Konzeption gibt Auskunft Gber MaRnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung
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